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Gestion et coordination du pdle
Création de projets pédagogiques
Validation de la démarche QUALIOPI
Coordination équipe pédagogique
Formatrice : Education Thérapeutique du
patient (ETP), Entretien motivationnel,
Ingénierie de projet, Animation de groupe,
Coordination ETP

¢ Interventions en formation initiale :
IFMK, IFSI, UFR, Maieuticiens, IFAP, IFAS, IRFE
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@ vallerianamandineeyahoo.fr
&3 Permis B - 39 ans - 2 enfants

— CHARGEE PROJET - COORDONNATRICE
2014 CRES PACA
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' O.I 8 ¢ Coordination régionale PACA :

o Podle Régional de Compétences (PRC)
(] o Dispositif Santé travail - Santé Publique

o Programme de formations au repérage de la crise suicidaire
. « Formatrice : Ingénierie de projets, Evaluation, Techniques d'animation,
'
|
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Base de données OSCARS
« Evaluation de plans et programmes régionaux
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2023 - Entretien motivationnel (AFDEM) « Master 2 : Encadrement des
Premiers secours en santé mentale organisations de santé et —
s ix-Marseille
2020 - Entretien motivationnel (UGA) m’ana.%c'ergent de la guallte et je :a ( universite
NI SeCEEJ[’I é des soins, économie de la
santé.
2019 - Entretien motivationnel (UGA) * Revuede littérature
Niveau 1
2016 - Techniques d’'animation de groupe /
2015 - Education thérapeutique du patient - 7
Repérage de la crise suicidaire 7
Données probantes santé pub|ique /
2014 - Inégalités sociales et de santé / ~ ,
2012 - Santé environnementale
2006 - INFIRMIERE

Au bloc opératoire - 2008-2011
Infirmiére en soins généraux - 2006-2008
Diplome d’Etat Infirmier - IFSI Gap -2006
Mission humanitaire au Sénégal - 2005

Savoir-étre

Capacité d'écoute
Capacité & fédérer
Travail en équipe pluridisciplinaire
Créativité
Autonomie
Adaptabilité

9% Maitrise du pack office, Logiciel Digiforma

i Course a pied ; Danse ; CrossFit ; Musique


https://irepsreunion.org/
https://www.cres-paca.org/?arko_default_634830a49af59--ficheFocus=&arko_default_633c1f10417c1--ficheFocus=
https://formations.univ-amu.fr/fr/all/5ASP
https://www.chicas-gap.fr/professionnels-etudiants/centre-formation-professionnels-sante/ifsi
https://www.aspq.org/

RESPONSABLE POLE FORMATION - IREPS REUNION (2018-2024) :

+ Elaboration de plusieurs modules de formation en équipe pluri-professionnelle (présentiel et E-learning) :
https: //irepsreunion.org/nos-formations/
+ Constitution d'une équipe pédagogique de formateurs compétents : https: //irepsreunion.org/nos-
formations/profils-des-formateurs/
+ Animation de réunions de coordination avec |'équipe pédagogique
« Mise en oeuvre et validation de la certification QUALIOPI :
o Réalisation de 2 audits (aucune contre-indication mineure ou majeure)
o Maitrise du logiciel Digiforma
o Création d'outils de coordination, de protocoles de fonctionnement interne, du livret d'accueil, de la charte du
formateur, des contrats de prestation...
o Mise en place d'une démarche d'évaluation des compétences acquises stagiaires et des processus (satisfaction,
organisation, communication, coordination)
« Impulsion d’'une dynamique autour des patients partenaires & tous les niveaux de la formation pour valoriser leurs
compétences expérientielles
+ Création d'un réseau de partenaires et impulsion de nouvelles formations sur le territoire : ETP La Réunion, Sevrage
tabagique, Premiers Secours en Santé Mentale.
+ Veille documentaire thématique et reglementaire, relai d'articles et actualités sur le site de 'REPS Réunion
(Wordpress) : https: //irepsreunion.org/category/etp/
* Mise & jour réguliére sur le site de I'IREPS : page “Offre de formations”
« Réalisation des bilans d’activités annuels du pole formation et du Bilan Pédagogique et Financier (BPF) en
collaboration avec I'équipe administrative
+ Evolution du péle formation de 2018 & 2023 : 8 formations en 2018 --> 40 formations en 2023

ORGANISATION ET ANIMATION SEMINAIRE-WEBINAIRE-CONGRES :

« Congrés régional de Kinésithérapie Océan Indien - 2022

+ Webinaire avec France Asso Santé sur le droits des usagers - 2021

+ Congres Nationale de Santé au travail : présentation d'un projet innovant Santé Publique-Santé Travail - 2018
 Journée régionale Prévention du suicide - 2018

EVALUATION ET REDACTION (2014-2018) :

 Rapport d’évaluation des actions de santé au travail inscrites dans le Projet régional de santé au travail 2010-2014
PACA - Réalisation 20 entretiens physiques : cliquez ici

* Rapport d'évaluation du programme de formation au repérage de la crise suvicidaire en PACA 2014-2016 -
Réalisation de 180 entretiens téléphoniques : cliquez ici

Pour chaque rapport : Constitution de la démarche d'évaluation, création de la grille d’entretien (critéres et indicateurs
choisis), retranscription dans un logiciel : Survey Monkey, analyse des données qualitatives, synthése et rédaction du
rapport.

RECHERCHE ET REDACTION (2013) :

Rédaction d'une revue de littérature sur « La stigmatisation des jeunes obéses, un danger inhérent en santé publique ».
Projet de recherche réalisé & I'Association pour la Santé Publique du Québec (ASPQ) & Montréal en collaboration avec
I'Université du Québec en Outaouais, Institut National de Santé Publique du Québec et I'Agence pour la Santé Publique du
Canada. Analyse de la littérature anglo-saxonne et francophone, traduction et adaptation d'un questionnaire d'évaluation
utilisé par 'Université de Yale au Etats Unis et organisation de la passation des questionnaires dans les colleéges du
Québec. En savoir plus : cliquez ici

SOINS INFIRMIERS - ETABLISSEMENTS DE SOINS (2006-2011)

« Types d’établissements :
o Hépitaux publiques et Universitaires
o Etablissements privés
o Interim avec ['Appel Médical : EHPAD, IME, Cliniques privées et hépitaux privés
« Spécialités :
o Bloc opératoire - Réanimation - Urgences - Chirurgie - Médecine



https://irepsreunion.org/nos-formations/
https://irepsreunion.org/nos-formations/profils-des-formateurs/
https://irepsreunion.org/nos-formations/profils-des-formateurs/
https://irepsreunion.org/category/etp/
https://irepsreunion.org/category/etp/
https://irepsreunion.org/nos-formations/
https://irepsreunion.org/download/7745/
https://www.bib-bop.org/base_bib/bib_detail.php?ref=16356&titre=rapport-d-evaluation-des-actions-integrees-dans-la-base-de-donnees-oscars-travail-contribuant-a-la-realisation-du-plan-regional-de-sante-au-travail-2010-2014-prst-2&debut=
https://www.bib-bop.org/base_bib/bib_detail.php?ref=20149&titre=rapport-d-evaluation-du-programme-de-formation-au-reperage-de-la-crise-suicidaire-en-paca-2014-2016&debut=
https://www.aspq.org/priorite/poids/

