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TITRES et TRAVAUX 
 
IDENTITE 
PALMA Vanessa 
06/05/1985 
1 rue Bois Jaune, résidence Sablier B, Zac Moulin Joli, 97419 La Possession, Réunion 
0262 33 42 23 
Vanesse.palma@gmail.com 
Vanessa.Palma@univ-reunion.fr 
Concubinage, 1 enfant de 8 ans 
 
DIPLÔMES 
2016-2017 : DU de nutrition et maladie métabolique, Université de Rennes 
2014 : DES de médecine générale  
2011-2012 : DU de maladies infectieuses et tropicales, Université de Bordeaux   
2010 : Diplôme de fin du deuxième cycle des études médicales, université Paul Sabatier, faculté de 
Médecine de Purpan, Toulouse 
2003 : Baccalauréat scientifique, mention bien 
 
Formations DPC 
2021 : formation à la polygraphie respiratoire,  
2020 : Formation à l’échographie CEGOI. Formation au suivi des enfants de 0-3 ans : Association Française 
de Pédiatrie Ambulatoire  
2019 : Coordination de programme d’éducation thérapeutique (IREPS Réunion), 
Entretien motivationnel Niveau 1 (IREPS Réunion) 
2015 : Formation aux 40h d’éducation thérapeutique, Edusanté,  
Autres 
2013 : Lectrice émérite du journal médical PRESCRIRE 
 

TITRES UNIVERSITAIRES 
 
2017-2019 : Cheffe de Clinique des Universités, UFR santé de La Réunion 
2019-2022 : Maître de stage des Universités de La Réunion 
 

ACTIVITE DE SOINS 
 
Activité de 6,5 demi-journées par semaine : 
(Actes totaux – actes remplaçant- actes SASPAS) 
2021 : estimation 2975 actes (4118*-301-842)   *estimation RIAP de janvier juin 2021 
Nombre de patients déclarant comme MT à la date de dépôt du dossier : 450 
Exercice au sein de la Maison de santé pluriprofessionnelle Sakisoigne depuis avril 2019. Porteur de 
projets réalisés de MSP 
J’ai exercé à tour de rôle, les rôles suivants pour la MSP avant sa création 
Leader, coordinatrice, organisatrice, secrétaire, gestionnaire, directrice, chargée de projet, lobbyiste, architecte, 
manageur. 
Intégration d’une infirmière AZALEE en 2022. 
CPTS : Participation de la MSP Sakisoigne en tant qu’entité à la CPTS Ouest 
Participation à la PDSA : Activité de médecin généraliste de garde, régulée, à la Maison Médicale de l’Ouest, 
une à deux gardes par mois.  
 
ENSEIGNEMENT 
Maître de stage des universités depuis 2019 : Externes (2), SN1 (5) et SASPAS (5) 
Formation maitrise de stage : CNGE Formation S1, S3, S4 et S6 
Enseignement facultaire en 3e cycle à la faculté sur les 3 dernières années 



2017-2022 : Animation d’un groupe d’entrainement et d’analyse des situations professionnelles (GEASP) et 
tutorat individuel avec comme rôles de veiller sur l’état de bien être des internes, de recueillir leurs projets 
professionnels, d’aider à leur réalisation (orientation, conseils), de suivre leur parcours pédagogique et leur 
parcours de thèse 
 
2021 : Formation en éducation thérapeutique.  
Il n’y a pas de 2è cycle au sein de la faculté de santé  
Accueil d’une infirmière en pratique avancé, 2020  
 
Actions au sein du DUMG, en tant que CCU et puis chargée d’enseignement 
Amélioration d’outils d’évaluation des compétences des internes : 
Rédaction d’une charte à destination des MSU de La Réunion afin de préserver l’indépendance médicale des 
MSU  
Promotion des MSU et recrutement 
Participation à l’organisation pédagogique du DUMG  
Commission d’évaluation phase socle (2 participations) et évaluation du DES de médecine générale (2 
participations) : 
Représentation du DUMG de La Réunion à des congrès locaux, auprès de la municipalité de La Possession et 
lors d’une réunion du centre d’investigation clinique. 
 
COMMUNICATIONS – PUBLICATIONS – RECHERCHE 
Directions de thèses : 6 thèses soutenues et 4 en cours  
Communications orales : 3 au Congrès de médecine générale de l’Océan Indien en 2016 et 2019 
Poster : 1 au congrès du CNGE de Dijon 2015.  
2020-2021 : Investigatrice pour PREDIABRUN 
2017-2021 : Membre du réseau d’investigateurs du CGEOI 
Codification des données dans le dossier informatique, en CIM 10. (Logiciel Weda®). 
 
RAYONNEMENT DE LA DISCIPLINE 
Membre du CNGE et du CGEOI en continu de 2017 à 2022. 
Abonnée régulière à la revue de la discipline 
- EXERCER : 2018 et 2022   - PRESCRIRE de 2010 à 2022 en continu 
Responsabilités dans les instances professionnelles et les sociétés savantes  
2018-2020 : Intégration du Conseil d’Administration de l’IREPS 
2016-2018 puis 2021 : Membre du Bureau puis du comité d’administration du syndicat MG Réunion 
2016-2021 : Participation aux contrats locaux de santé et contrat locaux de santé mentale de la Ville de 
la Possession et création et animation du comité de pilotage pour lutter contre l’obésité infantile à la 
Possession  
 
Activité de médecine participative, communautaire, exercice transdisciplinaire 
 
Organisation de congrès :  
Participation au comité d’organisation du congrès de médecine générale de l’Océan Indien en 2019 
Organisation du congrès SECOIA en 2022, du GMPSOI, groupement de maison et pôle de santé de l’Océan 
Indien 
Participation à des instances pluri professionnelles : 
Participation au groupe pluriprofessionnel de PAIR organisé par le GMPSOI de 2017 à 2021 
Participation au conseil d’administration du GMPSOI de 2017 à 2019 
Participation à des congrès disciplinaires (CNGE, CMGF) sur les 3 dernières années :  

• FFMPS/AVECsanté 2017, 2018, 2021 
• CNGE 2018 

 
PROJET 
Département universitaire de Médecine Générale de La Réunion 
Nombre d’étudiants : 240 
Nommés : 2 ETP, 3 mi-temps soit 3,5 ETP 
Projets au sein du DUMG : 



Enseignement : 
Développements de la formation en éducation thérapeutique des étudiants avec validation des 40h en formation 
initiale. 
Création d’un séminaire communication verbale, non verbale, entretien motivationnel, en lien avec le centre 
de simulation de la faculté de santé. 

 
Recherche : (thématique de recherche) 
Développement des liens avec l’UFR STAPS pour créer un pôle de recherche en sport santé unissant le 
département de médecine générale et l’UFR STAPS 
Développer la recherche concernant l’obésité infantile : évaluation des programmes existant, proposition 
d’autres programmes, dans un contexte de recherche d’action, de living lab au sein de la MSP. 
Développement de sujets de recherche en maison de santé, avec proposition d’actions de santé communes, 
dans un but d’augmenter l’effectif étudié et la puissance des études 

 
Rayonnement de la discipline 
Développement de la place des médecins généralistes au sein des contrats locaux de santé 
Développement des partenariats entre les acteurs médico-sociaux, associatifs, les réseaux de santé et les 
maisons de santé pluri professionnelles. 
 
 


