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» 7 sessions de formation utilisent ce programme

EVALUATION PRE-FORMATION
9.2 /10

Motivation?

SATISFACTION 9.6
Contenu de laformation 9.6

Déroulement de la formation 9.9

Efficacité de la formation 9.4

Note générale de laformation? 9.2

Organisation de la formation 9.7

Préparation de la formation 9.7

TRANSFERT DES ACQUIS 8.4
Impact de la formation

RETOURS DES MANAGERS 10.0
Impact de la formation 10.0

RETOUR DES INTERVENANTS 9.7
Organisation de la formation 9.7

EVALUATION DE SATISFACTION

Préparation de la formation RN T 9.7 10
Totalement 61

Le programme et les objectifs de la En partie 3

formation ont-ils été clairement 9.7 110 Insuffisamment 1

annoncés ? Pas du tout 0
Totalement 58

Avez-vous eu toutes les informations En partie 9

dont vous aviez besoin pour participera 9.6 /10 Insuffisamment 1
Pas du tout o

cette formation ?

Organisation de la formation SR 9.7 10
Totalement 65
e e En parti 2
Etes-vous satisfait(e) de I'organisation 9.9 /10 mm",“’::ircﬁ 0
logistique de la formation ? Pas du tout o
Totalement 56
X X En partie 10
La durée de la formation vous a-t-elle 9.6 /10 "M«M'”:“L,‘" 1
semblé adaptée ? Pas du tout 0
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Déroulement de la formation

Totalement 66
i e i it En partie 2
La formatrice-le formateur était-il clair 9.9 /10 Insuffisamment °
etdynamique ? Pas du tout o
Totalement 66
AT En partie 2
Les exercices et activités étaient-ils 9.9 /10 Insuffisamment °
pertinents ? Pas du tout o
Totalement 66
. ¥ 5 En partie 2
La formatrice-le formateur a t-il adapté 9.9 /10 Insuffisamment °
laformation aux stagiaires ? Pas du tout 0
Totalement 64
e i 1 En partie 4
Le groupe était composé de maniére 9.8 /10 Insuffisamment 0
adaptée? Pas du tout o
Le rythme de la formation était il ?
Adapté CEEEEEEEE 73
Trop rapide |( 1
Troplent @ 2
Contenu de la formation
Totalement 71
En partie 10
Le programme était-il clair et précis ? 9.7 /10 Insuffisamment 0
Pas du tout 0
Totalement 63
et " En partie 17
Le programme était-il adapté a vos 9.4 /10 (nsuffisamment 1
besoins ? Pas du tout 0
Totalement 70
i gt . En partie 9
Les supports de formation étaient-ils 9.7 /10 Insuffisamment P
clairs et utiles ? Pas du tout 0
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Les objectifs du programme sont-ils atteints ? I 9.3 /10
Totalement 42
c itre | text Jiti t En partie 25
Onnaitys e contexse porivque 9.0/10 Insuffisamment 1
réglementairede I'ETP Pas ok o
Totalement 61
T ill 5 tat d En partie 7
ravailler sur ses représentations de 9.7 /10 Insuffisamment 0
IETP Pas du tout 0
Totalement 51
o iee ) En partie 17
C°""f“"e les d'"‘erebms modéles 9.4 /10 Insuffisamment 0
théoriques associés a 'ETP Pas du tout 0
Totalement 59
Dé : I En partie 9
écouvrir et mettre en ceuvre la 9.7 /10 Insuffisamment 0
démarche ETP Pas du tout 0
Totalement 48
X X ) En partie 20
;0?5_"“"9 etanimer d.es seances 9.3/10 Insuffisamment 0
individuelles et collectives d'ETP Pas du tout P
Totalement 53
Utiliser des outils pédagogiques En partie 14
appropriés pour des séances collectives 9.4 /10 Insuffisamment 1
enETP Pas du tout 0
Totalement 49
. o i En partie 19
Optimiser la qualité de la relation entre 9.3 /10 Insuffisamment 0
les acteurs de terrain et les patients Pas du tout 0
Totalement 41
Définir les critéres, indicateurs et En partie 24
méthodes d'évaluation appropriés pour 9.0/10 Insuffisamment 2
un programme ETP Pasdutout o
Recommanderiez vous cette formation ?
| SR ] )
Non 0
Note générale de la formation ?
5 52
4.6 i
.
3 1
1 8. 8.6 8 2 1
78 votants 1 o
Efficacité de la formation I 9.3 /10
Beaucoup 74
Cette formation améliore t-elle vos 9.7 /10 Un peu 7
compétences ? Non 0
Beaucoup 56
Ces nouvelles compétences vont-elles 9.0 /10 Un peu 23
: Non 1

étre applicables dans votre travail ?
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